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Аналітикиня і стратегиня соціальних змін з більш,

ніж 15-річним досвідом у проєктах,  розвитку
громадянського суспільства, громад, бізнесу та

гуманітарного реагування.




ДОСВІД РОБОТИ

НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Навігація в трансформаційних процесах, фасилітація стратегічних
сесій та зустрічей (у тому числі Future Search, Open Space, Design

thinking та інші методології)



Наставництво та консультування у розробці стратегії та управлінні
проектами



Технічна допомога НУО: оцінка спроможності, розробка стратегії та

планів зміцнення спроможності, наставництво, фасилітація, коучинг,
тренінги, TOTs



Розробка та ведення тренінгів: застосування Sphere, введення в

курс Core Humanitarian Standard, стратегічне та проектне
управління для НУО, навички фасилітації для менеджерів проектів

тощо



Дослідження, аналіз та розвиток для процесів соціальних змін.






dinavolynets@gmail.com

+380635775780

www.curlymanagement.com

Українська

Російська

Білоруська (базовий)

Англійська (вільно)

Іспанська (початковий)



Власниця та директорка Curly Management Bureau

серпень 2023 - по сьогодні



Аналітикиня та стратегииня соціальних змін. Фасилітаторка, тренерка, методолог
жовтень 2010 – по сьогодні



Сертифікована тренера Sphere Standards

листопад 2016 – по сьогодні



Офіцерка зв'язків в Україні, DEMAC Global Initiative
березень 2022 – травень 2023



Національна координатора Форуму НДО в Україні

вересень 2015 – квітень 2016



Спеціалістка з розробки проектів/консультант, ekonomika+
квітень 2015 – серпень 2015



Програмна спеціалістка → спеціалістка з малих грантів, Pact, Inc в Україні

жовтень 2010 – жовтень 2014



Стажерка → помічниця програмного спеціаліста,  Pact, Inc в Україні
квітень 2008 - вересень 2010






mailto:dinavolynets@gmail.com


ФОРМАЛЬНА ТА НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА 

2005–2009: Бакалавр з управління організаціями, Київський національний лінгвістичний
університет, Інститут економіки та права

Червень 2009: Зустріч спільноти практиків MERL (моніторинг, оцінка, звітність та
навчання), Pact, Inc, Аддис-Абеба, Ефіопія

Липень 2012: Зустріч спільноти практиків DG (демократія та управління), Pact, Inc, Аруша,
Танзанія

Березень 2013: Навчання НУО в електронному суспільстві, Академія електронного
управління, Таллінн, Естонія

Червень 2016: Семінар з лідерства та супервізії з вирішення конфліктів за глибинною
демократією, Інститут глибинної демократії, Київ, Україна

Листопад 2016: Проект Sphere: Гуманітарна хартія та мінімальні стандарти у сфері
гуманітарної допомоги, навчання тренерів, Форум НУО України, Київ, Україна

Лютий 2017: Школа графічного фасилітації та ведення записів, модуль 1, IACD Київ,
Україна

Листопад 2017: Дизайн-мислення для інновацій, Університет Вірджинії (Coursera)

Грудень 2017: Програма тренінгу Essential Coach 1.0, Coach Training EDU, США

Листопад 2019: Мастерство фасилітації, сертифікаційна програма, Facilitation Park,
Україна

Березень 2021: Попередній тренінг тренерів онлайн, Nomadic International Business
Psychology, Нідерланди

Грудень 2021: Сертифікація фасилітатора, Facilitation Park Agency & Grape People
(Фінляндія)

ДОСЛІДЖЕННЯ

2017
Community based approaches to inclusion of internally displaced people (IDPs) in Ukraine,
Project manager & Analyst, Right to Protection NGO, funded by the Charles Stuart Mott
Foundation

2019
Country-level solutions for local humanitarian actors, National Consultant, OwlRe, funded by
the International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies

2021
DIASPORA ORGANIZATIONS AND THEIR HUMANITARIAN RESPONSE IN UKRAINE, National
Consultant, DEMAC - DIASPORA EMERGENCY ACTION & COORDINATION, hosted by Danish
Refugee Council 

http://r2p.org.ua/en/otsinka-zusyl-shhodo-integratsiyi-vnutrishno-peremishhenyh-osib-v-ukrayini-zvit/
http://media.ifrc.org/grand_bargain_localisation/wp-content/uploads/sites/12/2019/12/Humanitarian-Financing-for-Local-Actors-IFRC-Research-Report-Final.pdf

